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Make your Team the Winning Team! 

Virtuelles, internationales Team (Re-) Building 

 

Die reibungslose Funktion nationaler / internationaler Teams ist entscheidend für den Arbeits- und 
Projekterfolg. Neue Arbeitsmodelle, Fluktuation der Teammitglieder, neue Anforderungen stellen 

jedes Team vor neue Situationen. Die Teams müssen sich unter den geänderten Umständen neu 

finden. 

 

Vom Problemfilm zum Zielfilm. 

Die 4 Stufen des Teambuildings Forming (Orientierungsphase), Storming (Konfrontationsphase, 
Norming (Kooperationsphase) und Performing (Wachstumsphase) treten in unterschiedlicher 

Ausprägung immer wieder neu auf. 

 

(Inter)-nationales Teambuilding – oder aktuell auch Team Re-Building – leistet einen überaus positiven 

Beitrag zur Zielerreichung.  

 

Nutzen. 

- Erkennen klarer Team-Ziele 

- Erkennen und Akzeptieren der Rollen im Team 

- Gemeinsame Ziele definieren und die Umsetzung strukturiert einleiten 
- Das Team erreicht die nächste Stufe des Teambuilding Prozesses 

 

Zielgruppen.       

- Internationale / Nationale Teams   

- aus Europa / USA / Indien 
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Make your Team the winning Team! 

 

Modularer Aufbau.        

Modul 1: warm-up; IST-Aufnahme, was ist neu? Aktuelle Teambuilding Phase? 

Modul 2: Teambuilding- Wege der Zusammenarbeit; praktische Übungen 

Modul 3: Erarbeitung gemeinsamer Ziele und notwendiger Maßnahmen 

Follow up: nach 2 und nach 6 Wochen 

 

 

Methodik. 

- Einzel- und Gruppenarbeit, break-out sessions 

- Einsatz geeigneter Teambuilding Methoden in allen Modulen 

- Trainer Input 

 

 

Virtuelles Klassenzimmer. 

- Online – live – interaktiv 

- 3 Workshop Module plus follow-up á 3.5 Stunden 

- Zeiten: Je nach Zeitzone der Teilnehmenden 

- Plattform: MS Teams oder Zoom 

 

Sprachen.   Deutsch / Englisch 

Teilnehmerzahl.  10 - 14 Personen 

   Für kleinere Teams empfiehlt sich Team-Coaching mit nur einer Trainerin 

Trainerinnen.    Margit E. Flierl, Dr. Janaki Narkar Waldraff 

 

 


